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Future of Work Group AG

● 20 Mio. archivierte 

Stellenanzeigen

● 200’000 Stellenanzeigen 

(aktuell)

● 4 Mio. Seitenaufrufe / Monat

● 185’000 Aktive Job-Abo User

● 801’105 Skills

● davon 28‘216 mind. 1x

Relevante, valide und aktuelle Arbeitsmarktdaten



Wie aus Arbeitsmarktdaten Skills werden

Webcrawling Datenextraktion

Ontologie

Vakanzen
Weiterbildungen

Jobtitel, Skills, Tasks, Werte, 
Anforderungen usw.

Alle Schreibweisen, Bezeichnungen usw. 
werden aufgenommen und semantisch 
annotiert



Daten-Input: Skills-Management-Tools

Bringe ich mit

Ist mir wichtig
Brauchen wir

Bieten wir

● Jobtitel und Rollen (über 3’000)

● Vordefinierte Skills-Auswahl pro 

Berufsbild (420’000 Skills)

● Alle aktuellen Vakanzen, mit 

skills-basiertem Matching
(230’000 Vakanzen)

● Alle relevanten Firmennamen 
der Schweiz und deren offenen 
Vakanzen (130’000 Firmen)

● Skills pro Firma, passend zu 
deren Berufsbilder



Arbeitsmarkt im Wandel: Ausgewählte Analyse-Beispiele

1 GEGENWART

Gegenwart: Nachfrage nach 

Berufen; deskriptive und 

diagnostische Analyse

2 VERGANGENHEIT

Vergangenheit: 

Geschwindigkeit der 

Entwicklung; „von Skills 

über Beruf zu einer 

Branche“

3 ZUKUNFT

Zukunft: Welche Skills sind 

gefragt; prädiktive Analyse 



Gegenwart: Die am 
meisten gesuchten 

Fachkräfte sind 
Ingenieur:innen, 

Informatiker:innen 
und 

Mediziner:innen.

Richtig oder falsch?



Top15:
Anzahl der 
ausgeschriebenen 
Stellenanzeigen in 

der Schweiz

Q2 2026

www.x28.ch/en/services/jobradar 

https://www.x28.ch/en/services/jobradar/


Anzahl Stellenanzeigen (ArG; keine PDL)



Geschwindigkeit der Entwicklung: Vom Skill zur Branche

2012: Skill → “Suchmaschinen optimieren“ (SEO) kam vereinzelt v.a. in Online Marketing-Stellenanzeigen vor

2015: Beruf → “SEO-SpezialistIn“ (> 100 Stellenanzeigen)

2018: Branche → Anbieter von Suchmaschinenoptimierung

2024: Braucht es das noch?!

2026: GEO (Generative Engine Optimization oder LLM-SEO oder AEO)



Welche Skills sind in Zukunft gefragt?











Entdecke alle Skills in deinem Unternehmen.

https://app.skills-manager.ch

Geschäftsmodelle entwickeln

Unternehmensgründung begleiten

Branchentrends beobachten

Cornel Müller

cornel.mueller@work-id.ch
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