Skills als harte
Wahrung auf dem
Arbeitsmarkt

Cornel Miiller, Grinder Work-ID AG



Future of Work Group AG

X Work ID ibb

e 20 Mio. archivierte e 801’105 Skills e 4 Mio. Seitenaufrufe / Monat
Stellenanzeigen

e davon 28216 mind. 1x e 185000 Aktive Job-Abo User
e 200000 Stellenanzeigen
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Relevante, valide und aktuelle Arbeitsmarktdaten



Wie aus Arbeitsmarktdaten Skills werden

Webcrawling Datenextraktion

Ontologie

Vakanzen
Weiterbildungen

Jobtitel, Skills, Tasks, Werte,
Anforderungen usw.

Alle Schreibweisen, Bezeichnungen usw.
werden aufgenommen und semantisch
annotiert



Daten-Input: Skills-Management-Tools

Work ID Skills Manager

Jobtitel und Rollen (iiber 3'000)

|

Bringe ich mit ||

Ist mir wichtig e  Vordefinierte Skills-Auswahl pro e  Allerelevanten Firmennamen

Berufsbild (420’000 Skills) der Schweiz und deren offenen
Vakanzen (130’000 Firmen)

Brauchen wir

Bieten wir

e Alle aktuellen Vakanzen, mit ) )
skills-basiertem Matching e  Skills pro Firma, passend zu

= — (230’000 Vakanzen) deren Berufsbilder



Arbeitsmarkt im Wandel: Ausgewahlte Analyse-Beispiele

) 4 ) 4
a GEGENWART e VERGANGENHEIT e ZUKUNFT
Gegenwart: Nachfrage nach Vergangenheit: Zukunft: Welche Skills sind
Berufen; deskriptive und Geschwindigkeit der gefragt; pradiktive Analyse
diagnostische Analyse Entwicklung; ,von Skills
Uber Beruf zu einer
Branche”




Richtig oder falsch?




Top15:

Elektromonteur:in _ 6'653  Anzahl der
Pflegefachkraft CH— 6295 ausgeschriebenen
Stellenanzeigen in
Schreiner:in _ 4’384  der Schweiz
Fachangestellte:r Gesundheit — 3'958
Verkaufsberater:in — : 3'797 Q22026
Gartnerin CENEE—— | 3'532
Sanitarinstallateur:in _ 2'826
Zimmermann / Zimmerin _ 2'758
Maler:in — 2'697
Bauprojektleiter:in — 2'623
Polymechaniker:in — 2582
Projektleiter:in — 2'540
Service-Techniker:in — 2'540
Koch / Kochin _ 2'512
Kranfihrer:in G 2'489


https://www.x28.ch/en/services/jobradar/

Alle Berufe

1007000

Anzahl Stellenanzeigen (ArG; keine PDL)

= Alle Berufe = Software-Berufe
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Z500

2000

1000

Software-Berufe



Geschwindigkeit der Entwicklung: Vom Skill zur Branche

2012: Skill > “Suchmaschinen optimieren“ (SEO) kam vereinzelt v.a. in Online Marketing-Stellenanzeigen vor
2015: Beruf - “SEO-Spezialistin® (> 100 Stellenanzeigen)

2018: Branche - Anbieter von Suchmaschinenoptimierung

2024: Braucht es das noch?!

2026: GEO (Generative Engine Optimization oder LLM-SEO oder AEO)



Welche Skills sind in Zukunft gefragt?
Buchhindler/in

Die 5 meist gesuchten Skills | i

Kund/innen beraten = 7

Produkte prisentieren = 7

Bestellungen abwickeln & =

Warenwirtschaftssysteme nutzen ©= 7

In Datenbanken recherchieren @ = 7

Legende A
Il Digital | Uberfachlich ¢3 Automatisierbar % Remote

A Nachfrage steigt ~ Nachfrage sinkt i



Produkte prasentieren

Cluster: Menschenbezogene Interaktion ( Uberfachiich )

*# ¢ Umsetzung

Legende

Verwandte Skills (Menschenbezogene Interaktion)
Kund/innen beraten = 7
Kundenservice unterstiitzen = 7

Kundenbeziehungen weiterentwickeiln = -

Auftrige annehmen & = 3

Berater/innen unterstiitzen =~
Direkte Kund/innen kontaktieren & = 3

E-Mails bearbeiten & = 7

Zusammenarbeit gestalten = 7

5 weitere anzeigen



Nachfrage-Trend Produkte prisantiurunm BJ 3J

| | I 1 | |
2016 2018 2020 2022 2024 2026%

* Proghose (2028) aur Basls der Vorjahre



Aufgabentyp

/2 Fiihrt eigenstindig aus

Umsetzung in Eigenverantwortung: plant und fdhrt Aufgaben
selbststandig durch.

Skill-Level: Umsetzung

Zukunftsfahigkeit
& Nicht automatisierbar =" Remote moglich
Erfordert menschliche Kann ortsunabhangig
Kompetenz und ist schwer ausgefuhrt werden.

automatisierbar.

L L



Berufe mit diesem Skill

@ Fachverkaufer/in Friichte und Gemiise

Wichtigkeit des Skills

@ Merchandiser

Wichtigkeit des Skills

G Dekorationsgestalter/fin

Wichtigkeit des Skills

@ Sportartikelverkiufer/in

Wichtigkeit des Skills

9 Wohnberater/in

Wichtigkeit des Skills

*888® Sehrhoch

8 88® Sechrhoch

*888® Sehrhoch

*888® Sehrhoch

*898® Sehrhoch



Entdecke alle Skills in deinem Unternehmen.

Cornel Miiller

Geschéaftsmodelle entwickeln

Unternehmensgriindung begleiten

Branchentrends beobachten



https://app.skills-manager.ch/companyPreview/
https://app.skills-manager.ch/companyPreview/
https://app.skills-manager.ch/companyPreview/
mailto:cornel.mueller@x28.ch
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