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1 Contesto

1.1 Promozione della qualificazione professionale degli adulti

Dal 2014 la qualificazione professionale degli adulti (QPA) costituisce uno degli ambiti d’intervento prioritari
per i partner della formazione professionale. Nei limiti delle proprie responsabilita, la Confederazione, i
Cantoni e le organizzazioni del mondo del lavoro (oml) promuovono il miglioramento delle condizioni
quadro affinché gli adulti possano conseguire efficacemente una qualifica professionale.

Nel 2022 la Conferenza tripartita sulla formazione professionale (CTFP) ha fatto il punto sulle varie misure
attuate negli ultimi anni per promuovere la QPA, constatando che nel periodo in esame sono stati compiuti
diversi progressi (p. es. aumento del 37 % dei titoli conseguiti rispetto al 2014, creazione della commissione
QPA in seno alla CSFP, raccomandazioni della CSFP sul finanziamento della QPA e sulla convalida della
cultura generale, ecc.).

1.2 Impegno dei partner («kcommitment»)

Nonostante questi progressi, la CTFP ritiene importante che i partner concordino sugli obiettivi
fondamentali della promozione della QPA. Ha quindi inserito la tematica nel suo programma annuale per il
2022 e, in occasione dell’incontro nazionale sulla formazione professionale del novembre 2022, ha richiesto
dai partner il loro commitment sugli obiettivi di questa promozione.

Per promuovere la QPA, i partner — ossia la Confederazione, i Cantoni e le oml — si impegnano a perseguire
principi e obiettivi condivisi. Con il loro commitment si dichiarano disposti a mettere in atto misure per
migliorare le condizioni quadro, ciascuno nel proprio ambito di competenza.

1.3 Mandato del gruppo di coordinamento preposto alla QPA

Nel dicembre 2022 la CTFP ha istituito un gruppo di coordinamento preposto alla qualificazione
professionale degli adulti, composto da rappresentanti dei partner. Il lavoro di questo gruppo si orienta ai
principi fissati nel’ambito del suddetto commitment.

Il gruppo di coordinamento ha i seguenti compiti:

e accompagnare I'attuazione del pacchetto di misure nel periodo 2023-2024;
e coordinare e armonizzare le misure nel miglior modo possibile;

e monitorare adeguatamente 'attuazione delle misure, discutere gli eventuali ostacoli, individuare le
necessita d’intervento e mostrare i progressi compiuti;

o informare regolarmente la CTFP sullo stato dei lavori e proporre, se del caso, miglioramenti o ulteriori
possibilita d’intervento.


https://tbbk-ctfp.ch/it/temi/qualificazione-professionale-degli-adulti

2 Panoramica delle misure attuate e in corso

Le misure sono in linea con I'impegno preso in occasione dell'incontro nazionale sulla formazione
professionale del 2022. La seguente panoramica illustra lo stato di avanzamento di ogni singola misura.
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Misura Stato del progetto (1.9.2023) | Stato Responsabilita
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finanziamento di progetti professionale.
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Misura Stato del progetto (1.9.2023) | Stato Responsabilita
In ogni Cantone ¢€ possibile In ogni Cantone esiste, oltre al | In corso/ Cantoni
accedere facilmente alle servizio di orientamento Realizzata
informazioni e ai punti di professionale, un ufficio
contatto per la convalida delle specializzato o uno specialista
prestazioni di formazione. che si occupa specificamente
della QPA.
Un’analisi mostra lo status quo Il rapporto «Neustart Conclusa Cantoni
nella convalida delle prestazioni | Anrechnung von
di formazione e individua Bildungsleistungen» & stato
eventuali lacune. elaborato e approvato dalla
CTFP.
Un sondaggio presso le aziende | La valutazione dei risultati del In corso di Unione svizzera
mostra qual € la necessita di sondaggio sara discussa nel attuazione degli
vincolare gli apprendisti adulti gruppo di lavoro e con i imprenditori
con contratto di tirocinio a Cantoni nel 4° trimestre 2023.
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Mandato all’'Universita di Zurigo | L’analisi & stata realizzata. Conclusa Confederazione
per un’analisi sulla validazione Costituisce una base per
degli apprendimenti acquisiti in I'adempimento del postulato
Svizzera e Francia. 21.3235. La pubblicazione &
prevista nel 4° trimestre 2023
Nel progetto «Offerte formative Il progetto «Offerte formative In corso di Cantoni
per adulti», i Cantoni esaminano | per adulti» & gestito attuazione
le offerte esistenti e ne nell’ambito del progetto
coordinano I'aggiornamento. OPTIMA sul registro delle
scuole professionali. Adozione
dell’incarico per il Registro
delle scuole professionali da
parte della Commissione
organizzazione e processi
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tale registro prevista entro la
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https://www.parlament.ch/it/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20213235
https://www.parlament.ch/it/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20213235

i Cantoni valutano se le
qualifiche di cui all’articolo 32
dell'ordinanza sulla formazione
professionale (OFPr) debbano
essere prese in considerazione
nel calcolo della chiave di
ripartizione dei contributi
forfettari della Confederazione.

commissione QPA della CSFP
di includere nel finanziamento
forfettario della
Confederazione le qualifiche di
cui all'art. 32 OFPr senza
contratto di tirocinio & stata
ritirata a causa di notevoli
ostacoli sistemici e finanziari.

Misura Stato del progetto (1.9.2023) | Stato Responsabilita
Rapporto di follow-up «Colts Monitoraggio previsto dopo 2025/2026 Cantoni
directs et indirects de la 2-3 anni. Nel frattempo la
formation professionnelle initiale | commissione QPA della CSFP
pour adultes: inventaire des tiene un elenco degli attuali
possibilités et des déficits de sviluppi nel settore dei costi
financement en suisse» diretti e indiretti nella QPA.
Aggiunte alla lista possibili in
ogni momento.
D’intesa con la Confederazione, | La proposta della Conclusa Cantoni

3 Proposta

| partecipanti al’incontro nazionale sulla formazione professionale del 20 novembre 2023 prendono visione
del rapporto sullo stato dei lavori € approvano le modalita di proseguimento.
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