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Fig. 1
Contrats d'apprentissage conclus
(par rapport au nombre total de contrats d'apprentissage conclus de I'année précédente en %)

Degré de réalisation
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Région Iémanique - 8'819
Espace Mittelland _ 8'604
Nordwestschweiz _ 4'283

Ticino 1'882

Source: enquéte mensuelle auprés des cantons; chiffres des cantons BL, GE, UR et VD au 15 du mois

Selon I’enquéte menée aupres des offices cantonaux de la formation professionnelle, 42 059 contrats
d’apprentissage ont été conclus dans toute la Suisse a fin avril 2020. Ce chiffre correspond a 56% du nombre
total de contrats conclus I’année précédente. Compte tenu des retards dans la procédure de recrutement et
de la prolongation du délai de signature d’un contrat d’apprentissage débutant en 2020, I'objectif est
d’atteindre le 100 % d’ici fin octobre.



Fig. 2
Contrats d'apprentissage conclus
(Comparaison avec le méme mois de I'année précédente en %)
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Source: enquéte mensuelle auprés des cantons; seuls les cantons qui disposent de chiffres de I'année précédente sont inclus

A I’échelle suisse, le nombre de contrats d’apprentissage conclus a fin avril se situe 2 % en dessous des
valeurs de I’année précédente (valeur de I’année précédente = 100). Seuls la région Iémanique et le Tessin
affichent un retard plus marqué. Dans ces deux régions, la période habituellement dédiée au recrutement a
coincidé avec la phase de confinement. Les stages d’observation n’ont pas pu avoir lieu ou que de maniére
limitée, ce qui s’est répercuté sur le nombre de contrats d’apprentissage signés.

Places d'apprentissage disponibles:

Fin avril 221 95 (les chiffres de I'année précédente ne sont pas disponibles)

Source: Bourse suisse des places d’apprentissage

A fin avril 2020, la Bourse suisse des places d’apprentissage recensait 22 195 places d’apprentissage



Fig. 3
Chomeurs inscrits selon la derniére fonction exercée: Apprentis
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Source: Chiffres tirées de La situation sur le marché du travail, SECO, T6

Par rapport a la moyenne des cinq derniéres années, le nombre de personnes au chomage qui étaient
précédemment en apprentissage est bas pour le premier trimestre 2020. Les entrées et les sorties se sont
équilibrées jusqu’en mars, ol les sorties ont Iégérement augmenté (la courbe descend). Depuis avril, le
nombre de sorties baisse (la courbe monte). Il est devenu plus difficile de trouver une place de travail en tant
que diplomé de la formation professionnelle ou de retrouver une place d’apprentissage aprés la rupture d’un
contrat. La durée de la période de chdmage augmente.

Aide a la lecture :

La figure 1 compare le nombre de contrats d'apprentissage conclus a ce jour avec le nombre total de contrats
d'apprentissage enregistrés a la mi/fin septembre de I'année derniére. Compte tenu des retards dans le processus de
recrutement et de I'extension du délai de conclusion des contrats d'apprentissage avec un début de formation en
2020, I'objectif serait d'atteindre 100 % a la mi/fin octobre.

La figure 2 compare le nombre de contrats d'apprentissage conclus a ce jour avec le nombre de contrats
d'apprentissage conclus jusqu'a la méme date de I'année précédente. La figure montre ainsi I'écart (temporel et
éventuellement quantitatif) par rapport a une année "normale" et tient ainsi compte du fait que dans les cantons de
Suisse occidentale et au Tessin, le recrutement ne commence qu'en mars/avril et non, comme en Suisse alémanique,
au 4e trimestre de I'année précédente. Des valeurs proches de 100 % signifient que la situation est similaire a celle de
I'année derniére a la méme époque.

Pour une interprétation correcte de la situation, les deux chiffres doivent étre considérés ensemble.

La Bourse suisse des places d'apprentissage fournit des informations sur le nombre de places d'apprentissage
vacantes en Suisse (date de référence : fin du mois). Outre cette bourse, il existe d'autres plateformes qui répertorient
les places d'apprentissage disponibles. Le tableau fourni par la Bourse suisse des places d'apprentissage n'est donc pas
complet. Dans la plupart des cantons, ce sont les entreprises de formation qui procedent aux mutations, il peut doncy
avoir des écarts importants par rapport au nombre réel de places d'apprentissage vacantes.

Ces derniéres années, il y a toujours eu un excédent de places d'apprentissage par rapport au nombre de jeunes
quittant I'école et entrant sur le marché de I'apprentissage, c'est pourquoi toutes les places d'apprentissage existantes
ne sont jamais occupées.

La figure 3 montre le nombre de chdmeurs inscrits selon la derniere fonction exercée "apprenti". Cette catégorie
comprend, d'une part, les personnes qui ne trouvent pas d'emploi directement aprés avoir terminé un apprentissage
(valeurs a la fin du mois d'ao(it) et, d'autre part, les personnes qui sont inscrites comme chOmeurs apres une résiliation
d'un contrat d'apprentissage. Le SECO n'enregistre aucune information sur les raisons de la résiliation d'un contrat
d'apprentissage.
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Fig. 1
Contrats d'apprentissage conclus
(par rapport au nombre total de contrats d'apprentissage conclus de I'année précédente en %)

Degré de réalisation
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Ticino 1'675

Source: enquéte mensuelle auprés des cantons; chiffres des cantons BL, GE, UR et VD au 15 du mois

Selon I'’enquéte menée auprés des offices cantonaux de la formation professionnelle, 47 811 contrats
d’apprentissage ont été conclus dans toute la Suisse a fin mai 2020. Ce chiffre correspond a 63 % du nombre
total de contrats conclus I’année précédente. Compte tenu des retards dans la procédure de recrutement et
de la prolongation du délai de signature d’un contrat d’apprentissage débutant en 2020, I'objectif est
d’atteindre le 100 % d’ici fin octobre.
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Source: enquéte mensuelle auprés des cantons; seuls les cantons qui disposent de chiffres de I'année précédente sont inclus

A I’échelle suisse, le nombre de contrats d’apprentissage conclus a fin mai se situe 4 % en dessous des valeurs
de I'année précédente (valeur de I’'année précédente = 100). Seuls la région Iémanique et le Tessin affichent un
retard plus marqué. Dans ces deux régions, la période habituellement dédiée au recrutement a coincidé avec
la phase de confinement. Les stages d’observation n’ont pas pu avoir lieu ou que de maniére limitée, ce qui
s’est répercuté sur le nombre de contrats d’apprentissage signés.

Places d'apprentissage disponibles:

Fin mai

1 9271 (les chiffres de I'année précédente ne sont pas disponibles)

Source: Bourse suisse des places d’apprentissage

A fin mai 2020, la Bourse suisse des places d’apprentissage recensait 19 271 places d’apprentissage vacantes.



Fig. 3
Chomeurs inscrits selon la derniére fonction exercée: Apprentis
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Source: Chiffres tirées de La situation sur le marché du travail, SECO, T6

Par rapport a la moyenne des cing derniéres années, le nombre de personnes au chomage qui étaient
précédemment en apprentissage est bas pour le premier trimestre 2020. Les entrées et les sorties se sont
équilibrées jusqu’en mars, ou les sorties ont légerement augmenté (la courbe descend). Depuis avril, le nombre de
sorties baisse (la courbe monte). Il est devenu plus difficile de trouver une place de travail en tant que diplomé de
la formation professionnelle ou de retrouver une place d’apprentissage apreés la rupture d’un contrat. La durée de

Aide a la lecture :

La figure 1 compare le nombre de contrats d'apprentissage conclus a ce jour avec le nombre total de contrats
d'apprentissage enregistrés a la mi/fin septembre de I'année derniére. Compte tenu des retards dans le processus de
recrutement et de I'extension du délai de conclusion des contrats d'apprentissage avec un début de formation en 2020,
I'objectif serait d'atteindre 100 % a la mi/fin octobre.

La figure 2 compare le nombre de contrats d'apprentissage conclus a ce jour avec le nombre de contrats
d'apprentissage conclus jusqu'a la méme date de I'année précédente. La figure montre ainsi I'écart (temporel et
éventuellement quantitatif) par rapport a une année "normale" et tient ainsi compte du fait que dans les cantons de
Suisse occidentale et au Tessin, le recrutement ne commence qu'en mars/avril et non, comme en Suisse alémanique,
au 4e trimestre de I'année précédente. Des valeurs proches de 100 % signifient que la situation est similaire a celle de
I'année derniére a la méme époque.

Pour une interprétation correcte de la situation, les deux chiffres doivent étre considérés ensemble.

La Bourse suisse des places d'apprentissage fournit des informations sur le nombre de places d'apprentissage vacantes
en Suisse (date de référence : fin du mois). Outre cette bourse, il existe d'autres plateformes qui répertorient les
places d'apprentissage disponibles. Le tableau fourni par la Bourse suisse des places d'apprentissage n'est donc pas
complet. Dans la plupart des cantons, ce sont les entreprises de formation qui procédent aux mutations, il peut doncy
avoir des écarts importants par rapport au nombre réel de places d'apprentissage vacantes.

Ces derniéres années, il y a toujours eu un excédent de places d'apprentissage par rapport au nombre de jeunes
quittant I'école et entrant sur le marché de |'apprentissage, c'est pourquoi toutes les places d'apprentissage existantes
ne sont jamais occupées.

La figure 3 montre le nombre de chémeurs inscrits selon la derniere fonction exercée "apprenti". Cette catégorie
comprend, d'une part, les personnes qui ne trouvent pas d'emploi directement apres avoir terminé un apprentissage
(valeurs a la fin du mois d'ao(t) et, d'autre part, les personnes qui sont inscrites comme chdmeurs aprés une résiliation
d'un contrat d'apprentissage. Le SECO n'enregistre aucune information sur les raisons de la résiliation d'un contrat
d'apprentissage.
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Fig. 1
Contrats d'apprentissage conclus
(par rapport au nombre total de contrats d'apprentissage conclus de I'année précédente en %)

Degré de réalisation
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Ticino

1'399

Source: enquéte mensuelle auprés des cantons; chiffres des cantons BL, GE, UR et VD au 15 du mois. GE seulement apprentissage dual.

Selon I’enquéte menée aupres des offices cantonaux de la formation professionnelle 55 454 contrats
d’apprentissage ont été conclus dans toute la Suisse a fin juin 2020. Ce chiffre correspond a 74 % du nombre
total de contrats conclus I’année précédente. Compte tenu des retards dans la procédure de recrutement et de
la prolongation du délai de signature d’un contrat d’apprentissage débutant en 2020, I'objectif est d’atteindre le
100 % d’ici fin octobre.



Fig. 2

Contrats d'apprentissage conclus
(Comparaison avec le méme mois de l'année précédente en %)
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Source: enquéte mensuelle auprés des cantons; seuls les cantons qui disposent de chiffres de I'année précédente sont inclus

A I’échelle suisse, le nombre de contrats d’apprentissage conclus a fin juin se situe 3 % en dessous des valeurs
de I’année précédente (valeur de I’année précédente = 100). Seuls la région Iémanique et le Tessin affichent un
retard plus marqué. Dans ces deux régions, la période habituellement dédiée au recrutement a coincidé avec la
phase de confinement. Les stages d’observation n’ont pas pu avoir lieu ou que de maniére limitée, ce qui s’est
répercuté sur le nombre de contrats d’apprentissage signés.

Places d'apprentissage disponibles:

Fin juin 1 6221 (les chiffres de I'année précédente ne sont pas disponibles)

Source: Bourse suisse des places d’apprentissage

A fin juin 2020, la Bourse suisse des places d’apprentissage recensait 16 221 places d’apprentissage vacantes.



Fig. 3
Développement du nombre de contrat d'apprentissage
(comparaison avec I'année précédente)
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Le nombre total des contrats d'apprentissage conclus en 2020 n'est que marginalement inférieur au nombre de
I'année précédente.



Fig. 4
Chomeurs inscrits selon la derniére fonction exercée: Apprentis
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Source: Chiffres tirées de La situation sur le marché du travail, SECO, T6

Par rapport a la moyenne des cing derniéres années, le nombre de personnes au chdmage qui étaient
précédemment en apprentissage est bas pour le premier trimestre 2020. Jusqu’en mars les sorties sont plus
nombreuses que les entrées (la courbe descend). Depuis avril, le nombre de sorties baisse (la courbe monte). Il est
devenu plus difficile de trouver une place de travail en tant que diplomé de la formation professionnelle ou de
retrouver une place d’apprentissage apreés la rupture d’un contrat. La durée de la période de chdmage augmente.

Aide a la lecture :

La figure 1 compare le nombre de contrats d'apprentissage conclus a ce jour avec le nombre total de contrats
d'apprentissage enregistrés a la mi/fin septembre de I'année derniere. Compte tenu des retards dans le
processus de recrutement et de |'extension du délai de conclusion des contrats d'apprentissage avec un début
de formation en 2020, I'objectif serait d'atteindre 100 % a la mi/fin octobre.

La figure 2 compare le nombre de contrats d'apprentissage conclus a ce jour avec le nombre de contrats
d'apprentissage conclus jusqu'a la méme date de I'année précédente. La figure montre ainsi I'écart (temporel et
éventuellement quantitatif) par rapport a une année "normale" et tient ainsi compte du fait que dans les
cantons de Suisse occidentale et au Tessin, le recrutement ne commence qu'en mars/avril et non, comme en
Suisse alémanique, au 4e trimestre de I'année précédente. Des valeurs proches de 100 % signifient que la
situation est similaire a celle de I'année derniére a la méme époque.

Pour une interprétation correcte de la situation, les deux chiffres doivent étre considérés ensemble (figure 3).
La Bourse suisse des places d'apprentissage fournit des informations sur le nombre de places d'apprentissage
vacantes en Suisse (date de référence : fin du mois). Outre cette bourse, il existe d'autres plateformes qui
répertorient les places d'apprentissage disponibles. Le tableau fourni par la Bourse suisse des places
d'apprentissage n'est donc pas complet. Dans la plupart des cantons, ce sont les entreprises de formation qui
procedent aux mutations, il peut doncy avoir des écarts importants par rapport au nombre réel de places
d'apprentissage vacantes.

Ces derniéres années, il y a toujours eu un excédent de places d'apprentissage par rapport au nombre de jeunes
quittant I'école et entrant sur le marché de I'apprentissage, c'est pourquoi toutes les places d'apprentissage
existantes ne sont jamais occupées.

La figure 4 montre le nombre de chdmeurs inscrits selon la derniére fonction exercée "apprenti". Cette
catégorie comprend, d'une part, les personnes qui ne trouvent pas d'emploi directement apres avoir terminé
un apprentissage (valeurs a la fin du mois d'ao(t) et, d'autre part, les personnes qui sont inscrites comme
chémeurs aprées une résiliation d'un contrat d'apprentissage. Le SECO n'enregistre aucune information sur les
raisons de la résiliation d'un contrat d'apprentissage.
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Fig. 1
Contrats d'apprentissage conclus
(par rapport au nombre total de contrats d'apprentissage conclus de I'année précédente en %)

Degré de réalisation
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CH 9'585
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Espace Mittelland 2'595
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Zirich 86
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65

Zentralschweiz 658

Ticino 840

Source: enquéte mensuelle auprés des cantons; chiffres des cantons BL, UR et VD au 15 du mois. BL, GE et NE seulement apprentissage dual.

Selon I'’enquéte menée aupres des offices cantonaux de la formation professionnelle 65 849 contrats
d’apprentissage ont été conclus dans toute la Suisse a fin juillet 2020. Ce chiffre correspond a 87 % du
nombre total de contrats conclus I’année précédente. Compte tenu des retards dans la procédure de
recrutement et de la prolongation du délai de signature d’un contrat d’apprentissage débutant en 2020,
I'objectif est d’atteindre le 100 % d’ici fin octobre.



Fig. 2
Contrats d'apprentissage conclus
(Comparaison avec le méme mois de I'année précédente en %)
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Source: enquéte mensuelle auprés des cantons; seuls les cantons qui disposent de chiffres de I'année précédente sont inclus

A I’échelle suisse, le nombre de contrats d’apprentissage conclus a fin juillet se situe 1 % en dessous des
valeurs de I’année précédente (valeur de 'année précédente = 100). Seuls la région Iémanique et le Tessin
affichent un retard plus marqué. Dans ces deux régions, la période habituellement dédiée au recrutement a
coincidé avec la phase de confinement. Les stages d’observation n’ont pas pu avoir lieu ou que de maniére
limitée, ce qui s’est répercuté sur le nombre de contrats d’apprentissage signés.

Places d'apprentissage disponibles:

Fin juillet 1 2622 (les chiffres de I'année précédente ne sont pas disponibles)

Source: Bourse suisse des places d’apprentissage

A fin juillet 2020, la Bourse suisse des places d’apprentissage recensait 12 622 places d’apprentissage
vacantes pour un apprentissage débutant en 2020.



Fig. 3
Développement du nombre de contrats d'apprentissage
(comparaison avec l'année précédente)
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Le nombre total des contrats d'apprentissage conclus en 2020 n'est que marginalement inférieur au nombre
de I'année précédente.



Fig. 4
Chomeurs inscrits selon la derniére fonction exercée: Apprentis
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Source: Chiffres tirées de La situation sur le marché du travail, SECO, T6

Par rapport a la moyenne des cing derniéres années, le nombre de personnes au ch6mage qui étaient
précédemment en apprentissage est bas pour le premier trimestre 2020. Jusqu’en mars les sorties sont plus
nombreuses que les entrées (la courbe descend). Depuis avril, le nombre de sorties baisse (la courbe monte). Il
est devenu plus difficile de trouver une place de travail en tant que diplomé de la formation professionnelle ou
de retrouver une place d’apprentissage apres la rupture d’un contrat. La durée de la période de chomage

Aide a la lecture :

La figure 1 compare le nombre de contrats d'apprentissage conclus a ce jour avec le nombre total de
contrats d'apprentissage enregistrés a la mi/fin septembre de I'année derniére. Compte tenu des retards
dans le processus de recrutement et de |'extension du délai de conclusion des contrats d'apprentissage avec
un début de formation en 2020, I'objectif serait d'atteindre 100 % a la mi/fin octobre.

La figure 2 compare le nombre de contrats d'apprentissage conclus a ce jour avec le nombre de contrats
d'apprentissage conclus jusqu'a la méme date de I'année précédente. La figure montre ainsi I'écart
(temporel et éventuellement quantitatif) par rapport a une année "normale" et tient ainsi compte du fait
que dans les cantons de Suisse occidentale et au Tessin, le recrutement ne commence qu'en mars/avril et
non, comme en Suisse alémanique, au 4e trimestre de I'année précédente. Des valeurs proches de 100 %
signifient que la situation est similaire a celle de I'année derniére a la méme époque.

Pour une interprétation correcte de la situation, les deux chiffres doivent étre considérés ensemble (figure
3).

La Bourse suisse des places d'apprentissage fournit des informations sur le nombre de places
d'apprentissage vacantes en Suisse (date de référence : fin du mois). Outre cette bourse, il existe d'autres
plateformes qui répertorient les places d'apprentissage disponibles. Le tableau fourni par la Bourse suisse
des places d'apprentissage n'est donc pas complet. Dans la plupart des cantons, ce sont les entreprises de
formation qui procedent aux mutations, il peut doncy avoir des écarts importants par rapport au nombre
réel de places d'apprentissage vacantes.

Ces derniéres années, il y a toujours eu un excédent de places d'apprentissage par rapport au nombre de
jeunes quittant I'école et entrant sur le marché de I'apprentissage, c'est pourquoi toutes les places
d'apprentissage existantes ne sont jamais occupées.

La figure 4 montre le nombre de chémeurs inscrits selon la derniére fonction exercée "apprenti". Cette
catégorie comprend, d'une part, les personnes qui ne trouvent pas d'emploi directement apres avoir
terminé un apprentissage (valeurs a la fin du mois d'ao(t) et, d'autre part, les personnes qui sont inscrites
comme chdomeurs aprés une résiliation d'un contrat d'apprentissage. Le SECO n'enregistre aucune
information sur les raisons de la résiliation d'un contrat d'apprentissage.



Schweizerische Eidgenossenschaft Département fédéral de I’économie,

Confédération suisse de la formation et de la recherche DEFR
Confederazione Svizzera Secrétariat d’Etat a la formation,
Confederaziun svizra a la recherche et a I'innovation SEFRI

Task Force «Perspectives apprentissage 2020»

Suivi du marché des places d'apprentissage
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Fig. 1
Contrats d'apprentissage conclus
(par rapport au nombre total de contrats d'apprentissage conclus de I'année précédente en %)
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Source: enquéte mensuelle aupres des cantons; chiffres des cantons BL, UR et VD au 15 du mois. BL, NE et Tl seulement apprentissage dual.

Selon I’enquéte menée aupres des offices cantonaux de la formation professionnelle 72 772 contrats
d’apprentissage ont été conclus dans toute la Suisse a fin aoGt 2020. Ce chiffre correspond a 96 % du nombre
total de contrats conclus I'année précédente. Compte tenu des retards dans la procédure de recrutement et
de la prolongation du délai de signature d’un contrat d’apprentissage débutant en 2020, I'objectif est
d’atteindre le 100 % d’ici fin octobre.
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Contrats d'apprentissage conclus

(Comparaison avec le méme mois de I'année précédente en %)
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Source: enquéte mensuelle auprés des cantons; seuls les cantons qui disposent de chiffres de I'année précédente sont inclus

A I’échelle suisse, le nombre de contrats d’apprentissage conclus a fin ao(t se situe légérement en dessus
des valeurs de I’année précédente (valeur de I’année précédente = 100). Seuls la région Iémanique et le
Tessin affichent encore un retard. Dans ces deux régions, la période habituellement dédiée au recrutement a
coincidé avec la phase de confinement. Les stages d’observation n’ont pas pu avoir lieu ou que de maniére
limitée, ce qui s’est répercuté sur le nombre de contrats d’apprentissage signés.

Places d'apprentissage disponibles:

Depuis la fin juillet et jusqu'a la fin septembre environ, les places d’apprentissage vacantes pour 2020 et
2021 se recoupent. Les données sur les places d'apprentissage pour le 2021 ne sont pas encore fiables. Il
existe encore des places disponibles pour le 2020.



Fig. 3
Développement du nombre de contrats d'apprentissage
(comparaison avec I'année précédente)
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Le nombre total des contrats d'apprentissage conclus en 2020 est égal a celui de I'année précédente.



Fig. 4
Chomeurs inscrits selon la derniére fonction exercée: Apprentis
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Source: Chiffres tirées de La situation sur le marché du travail, SECO, T6

Par rapport a la moyenne des cinq derniéres années, le nombre de personnes au chdmage qui étaient
précédemment en apprentissage est bas pour le premier trimestre 2020. Jusqu’en mars les sorties sont plus
nombreuses que les entrées (la courbe descend). Depuis avril, le nombre de sorties baisse (la courbe monte). Il est
devenu plus difficile de trouver une place de travail en tant que diplomé de la formation professionnelle ou de
retrouver une place d’apprentissage aprés la rupture d’un contrat. La durée de la période de chdmage augmente.

Aide a la lecture :

La figure 1 compare le nombre de contrats d'apprentissage conclus a ce jour avec le nombre total de contrats
d'apprentissage enregistrés a la mi/fin septembre de I'année derniére. Compte tenu des retards dans le
processus de recrutement et de I'extension du délai de conclusion des contrats d'apprentissage avec un
début de formation en 2020, I'objectif serait d'atteindre 100 % a la mi/fin octobre.

La figure 2 compare le nombre de contrats d'apprentissage conclus a ce jour avec le nombre de contrats
d'apprentissage conclus jusqu'a la méme date de I'année précédente. La figure montre ainsi I'écart (temporel
et éventuellement quantitatif) par rapport a une année "normale" et tient ainsi compte du fait que dans les
cantons de Suisse occidentale et au Tessin, le recrutement ne commence qu'en mars/avril et non, comme en
Suisse alémanique, au 4e trimestre de I'année précédente. Des valeurs proches de 100 % signifient que la
situation est similaire a celle de I'année derniére a la méme époque.

Pour une interprétation correcte de la situation, les deux chiffres doivent étre considérés ensemble (figure
3).

La Bourse suisse des places d'apprentissage fournit des informations sur le nombre de places
d'apprentissage vacantes en Suisse (date de référence : fin du mois). Outre cette bourse, il existe d'autres
plateformes qui répertorient les places d'apprentissage disponibles. Le tableau fourni par la Bourse suisse
des places d'apprentissage n'est donc pas complet. Dans la plupart des cantons, ce sont les entreprises de
formation qui procédent aux mutations, il peut donc y avoir des écarts importants par rapport au nombre
réel de places d'apprentissage vacantes.

Ces dernieres années, il y a toujours eu un excédent de places d'apprentissage par rapport au nombre de
jeunes quittant I'école et entrant sur le marché de I'apprentissage, c'est pourquoi toutes les places
d'apprentissage existantes ne sont jamais occupées.

La figure 4 montre le nombre de chémeurs inscrits selon la derniere fonction exercée "apprenti". Cette
catégorie comprend, d'une part, les personnes qui ne trouvent pas d'emploi directement aprés avoir terminé
un apprentissage (valeurs a la fin du mois d'ao(t) et, d'autre part, les personnes qui sont inscrites comme
chémeurs aprés une résiliation d'un contrat d'apprentissage. Le SECO n'enregistre aucune information sur les
raisons de la résiliation d'un contrat d'apprentissage.
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Fig. 1
Contrats d'apprentissage conclus
(par rapport au nombre total de contrats d'apprentissage conclus de I'année précédente en %)
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Source: enquéte mensuelle auprés des cantons; chiffres des cantons BL, UR et VD au 15 du mois. BL, NE et Tl seulement apprentissage dual.

Selon I'’enquéte menée aupres des offices cantonaux de la formation professionnelle 76 420 contrats
d’apprentissage ont été conclus dans toute la Suisse a fin septembre 2020. Ce chiffre correspond a 100 % du
nombre total de contrats conclus I’année précédente. L'objectif d'arriver a 100% fin octobre a donc pu étre
atteint fin septembre déja.



Fig. 2
Contrats d'apprentissage conclus
(Comparaison avec le méme mois de l'année précédente en %)
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A I’échelle suisse, le nombre de contrats d’apprentissage conclus a fin septembre se situe légérement en
dessus des valeurs de I’année précédente (valeur de I'année précédente = 100). Le Tessin affiche encore un
retard par rapport aux contrats d'apprentissage dual de I'année précédente. D'autres régions affichent des
valeurs en dessus de 100. Ceci est en partie di a des différences par rapport au moment d'enregistrement
des contrats d'apprentissage en école des métiers.

Places d'apprentissage disponibles:

Depuis la fin juillet, et jusqu'a fin septembre environ, les places d’apprentissage vacantes pour 2020 et 2021
se chevauchent. Les données sur les places d'apprentissage pour 2021 ne sont pas encore fiables. Il y a
encore des places disponibles pour 2020.



Fig. 3
Développement du nombre de contrats d'apprentissage
(comparaison avec l'année précédente)
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Le nombre total des contrats d'apprentissage conclus en 2020 est lIégérement en desssus de celui de I'année
précédente.



Fig. 4
Chomeurs inscrits selon la derniére fonction exercée: Apprentis
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Source: Chiffres tirées de La situation sur le marché du travail, SECO, T6

Par rapport a la moyenne des cing derniéres années, le nombre de personnes au ch6mage qui étaient
précédemment en apprentissage est bas pour le premier trimestre 2020. Jusqu’en mars, les sorties sont plus
nombreuses que les entrées (la courbe descend). Entre avril et ao(it, le nombre de sorties baisse (la courbe
monte). En septembre les sorties prennent le dessus (la courbe descend). L'évolution de la courbe depuis juin est
analogue a celle de la période de référence.

Aide a la lecture :

La figure 1 compare le nombre de contrats d'apprentissage conclus a ce jour avec le nombre total de
contrats d'apprentissage enregistrés a la mi/fin septembre de I'année derniére. Compte tenu des retards
dans le processus de recrutement et de |'extension du délai de conclusion des contrats d'apprentissage avec
un début de formation en 2020, I'objectif serait d'atteindre 100 % a la mi/fin octobre.

La figure 2 compare le nombre de contrats d'apprentissage conclus a ce jour avec le nombre de contrats
d'apprentissage conclus jusqu'a la méme date de I'année précédente. La figure montre ainsi I'écart
(temporel et éventuellement quantitatif) par rapport a une année "normale" et tient ainsi compte du fait
que dans les cantons de Suisse occidentale et au Tessin, le recrutement ne commence qu'en mars/avril et
non, comme en Suisse alémanique, au 4e trimestre de I'année précédente. Des valeurs proches de 100 %
signifient que la situation est similaire a celle de I'année derniére a la méme époque.

Pour une interprétation correcte de la situation, les deux chiffres doivent étre considérés ensemble (figure
3).

La Bourse suisse des places d'apprentissage fournit des informations sur le nombre de places
d'apprentissage vacantes en Suisse (date de référence : fin du mois). Outre cette bourse, il existe d'autres
plateformes qui répertorient les places d'apprentissage disponibles. Le tableau fourni par la Bourse suisse
des places d'apprentissage n'est donc pas complet. Dans la plupart des cantons, ce sont les entreprises de
formation qui procedent aux mutations, il peut doncy avoir des écarts importants par rapport au nombre
réel de places d'apprentissage vacantes.

Ces derniéres années, il y a toujours eu un excédent de places d'apprentissage par rapport au nombre de
jeunes quittant I'école et entrant sur le marché de I'apprentissage, c'est pourquoi toutes les places
d'apprentissage existantes ne sont jamais occupées.

La figure 4 montre le nombre de chémeurs inscrits selon la derniére fonction exercée "apprenti". Cette
catégorie comprend, d'une part, les personnes qui ne trouvent pas d'emploi directement apres avoir
terminé un apprentissage (valeurs a la fin du mois d'ao(t) et, d'autre part, les personnes qui sont inscrites
comme chdomeurs aprés une résiliation d'un contrat d'apprentissage. Le SECO n'enregistre aucune
information sur les raisons de la résiliation d'un contrat d'apprentissage.



Schweizerische Eidgenossenschaft Département fédéral de I’économie,

Confédération suisse de la formation et de la recherche DEFR
Confederazione Svizzera Secrétariat d’Etat a la formation,
Confederaziun svizra a la recherche et a I'innovation SEFRI

Task Force «Perspectives apprentissage 2020»

Suivi du marché des places d'apprentissage
Octobre 2020

Fig. 1
Contrats d'apprentissage conclus
(par rapport au nombre total de contrats d'apprentissage conclus de I'année précédente en %)
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Source: enquéte mensuelle aupres des cantons; chiffres des cantons BL, UR et VD au 15 du mois. BL et NE seulement apprentissage dual.

Selon I’enquéte menée aupres des offices cantonaux de la formation professionnelle 78 471 contrats
d’apprentissage ont été conclus dans toute la Suisse a fin octobre 2020. Ce chiffre correspond a 100 % du
nombre total de contrats conclus I’année précédente.



Fig. 2
Contrats d'apprentissage conclus
(Comparaison avec le méme mois de I'année précédente en %)
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Source: enquéte mensuelle auprés des cantons

A l’échelle suisse, le nombre de contrats d’apprentissage conclus se situe légérement en dessus des valeurs
de I’année précédente (valeur de I’'année précédente = 100).

Places d'apprentissage disponibles:

Depuis la fin juillet, et jusqu'a fin octobre, les places d’apprentissage vacantes pour 2020 et 2021 se
chevauchent. Les données sur les places d'apprentissage pour 2021 ne sont pas encore fiables.



Fig. 3
Développement du nombre de contrats d'apprentissage
(comparaison avec I'année précédente)
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Le nombre total des contrats d'apprentissage conclus en 2020 est légérement en desssus de celui de I'année
précédente.
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Source: Chiffres tirées de La situation sur le marché du travail, SECO, T6

Par rapport a la moyenne des cinq derniéres années, le nombre de personnes au chdmage qui étaient
précédemment en apprentissage est bas pour le premier trimestre 2020. Jusqu’en mars, les sorties sont plus
nombreuses que les entrées (la courbe descend). Entre avril et aoit, le nombre de sorties baisse (la courbe
monte). En septembre les sorties prennent le dessus (la courbe descend). L'évolution de la courbe depuis juin est
analogue a celle de la période de référence.

Aide a la lecture :

La figure 1 compare le nombre de contrats d'apprentissage conclus a ce jour avec le nombre total de contrats
d'apprentissage enregistrés a la mi/fin septembre de I'année derniére. Compte tenu des retards dans le
processus de recrutement et de I'extension du délai de conclusion des contrats d'apprentissage avec un
début de formation en 2020, I'objectif serait d'atteindre 100 % a la mi/fin octobre.

La figure 2 compare le nombre de contrats d'apprentissage conclus a ce jour avec le nombre de contrats
d'apprentissage conclus jusqu'a la méme date de I'année précédente. La figure montre ainsi I'écart (temporel
et éventuellement quantitatif) par rapport a une année "normale" et tient ainsi compte du fait que dans les
cantons de Suisse occidentale et au Tessin, le recrutement ne commence qu'en mars/avril et non, comme en
Suisse alémanique, au 4e trimestre de I'année précédente. Des valeurs proches de 100 % signifient que la
situation est similaire a celle de I'année derniére a la méme époque.

Pour une interprétation correcte de la situation, les deux chiffres doivent étre considérés ensemble (figure
3).

La Bourse suisse des places d'apprentissage fournit des informations sur le nombre de places
d'apprentissage vacantes en Suisse (date de référence : fin du mois). Outre cette bourse, il existe d'autres
plateformes qui répertorient les places d'apprentissage disponibles. Le tableau fourni par la Bourse suisse
des places d'apprentissage n'est donc pas complet. Dans la plupart des cantons, ce sont les entreprises de
formation qui procédent aux mutations, il peut donc y avoir des écarts importants par rapport au nombre
réel de places d'apprentissage vacantes.

Ces dernieres années, il y a toujours eu un excédent de places d'apprentissage par rapport au nombre de
jeunes quittant I'école et entrant sur le marché de I'apprentissage, c'est pourquoi toutes les places
d'apprentissage existantes ne sont jamais occupées.

La figure 4 montre le nombre de chémeurs inscrits selon la derniere fonction exercée "apprenti". Cette
catégorie comprend, d'une part, les personnes qui ne trouvent pas d'emploi directement aprés avoir terminé
un apprentissage (valeurs a la fin du mois d'ao(t) et, d'autre part, les personnes qui sont inscrites comme
chomeurs aprés une résiliation d'un contrat d'apprentissage. Le SECO n'enregistre aucune information sur les
raisons de la résiliation d'un contrat d'apprentissage.
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