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L’avenir de Work Group AG

● 20 millions d’offres d’emploi 

archivées

● 200 000 offres d’emploi 

(actuellement)

● 4 millions de pages consultées par 

mois

● 185 000 abonné-e-s actifs

● 801 105 skills

● dont 28 216 au moins 1x

Des données pertinentes, valables et actuelles 

concernant le marché du travail



Comment transformer des données en skills

Indexation de pages web Extraction de données

Ontologie

Places à pourvoir
Formations continues

Intitulés de postes, 
compétences, tâches, 
valeurs, défis, etc.

Tous les textes, intitulés, etc. 
sont recueillis et obtiennent une 
annotation sémantique



Saisie de données : outils de gestion des skills

Ce que 
j’apporte…

Ce que je 
trouve 
important…

Nous 
recherchons…

Nous offrons…

● Intitulés de postes et rôles 
(plus de 3000)

● Une sélection de skills en 
fonction de chaque profil de 
profession (420 000 skills en 

tout)

● Tous les postes à pourvoir 

actuellement, résultats basés 
sur les skills (230 000 postes à 
pourvoir)

● Liste de toutes les entreprises 
suisses pertinentes et de leurs 
postes à pourvoir 

(130 000 entreprises)

● Skills par entreprise, adaptés 

au profil de chaque profession



Le marché du travail en transformation : 
exemples de différents types d’analyse

1 AUJOURD’HUI

Aujourd’hui : demande en 

fonction des professions ; 

analyse descriptive et 

diagnostique

2 HIER

Hier : évolution rapide ; 

« des skills à la branche, 

en passant par la 

profession »

3 DEMAIN

Demain : quels skills sont 

recherchés ? Analyse 

prédictive 



Aujourd’hui : les 
professions les 

plus recherchées 
sont celles 
d’ingénieur, 

d’informaticien-ne
et de médecin.

Vrai ou faux ?



Top 15 :
nombre d’offres 
d’emploi publiées 

en Suisse

Deuxième trimestre 

2026

www.x28.ch/en/services/jobradar

http://www.x28.ch/en/services/jobradar


Nombre d’offres d’emploi (LTr ; sont exclus les postes de cadres 
infirmiers-ères supérieurs)



Évolution rapide : du skill à l’apparition d’une branche d’activité

2012 : skill → « optimisation des moteurs de recherche » (seach engine optimization, SEO), demandé de 

manière sporadique, surtout dans les offres d’emploi du domaine du marketing en ligne

2015 : profession → « spécialiste SEO » (> 100 offres d’emploi)

2018 : branche → prestataires d’optimisation des moteurs de recherche

2024 : en a-t-on encore besoin !?

2026 : GEO (generative engine optimization), LLM-SEO ou AEO



Quels skills seront recherchés à l’avenir ?











Découvre tous les skills de ton entreprise

https://app.skills-manager.ch

Élaboration de modèles 
d’affaires

Accompagnement lors de la 
création d’une entreprise

Suivi des tendances de la 
branche

Cornel Müller

cornel.mueller@work-id.ch
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